Необходимые действия по завершению процедуры аттестации рабочих мест
 на предприятии:
1. Аттестационная комиссия:

1. Изучает материалы АРМ, при необходимости готовит список вопросов и замечаний по АРМ для аттестующей организации.
2.  Если отсутствуют вопросы и предложения по п. №1 - Подписывает председателем и членами комиссии карты и другие материалы аттестации.

3. Разрабатывает «План мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда в организации» по установленной форме (приложение №8 к Порядку проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, утвержденному Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.04.2011 г. № 342н) далее - Порядок.
(План разрабатывается с учетом рекомендаций по улучшению условий труда из карт аттестации, а также предложений, поступивших от подразделений организации и отдельных работников. 

План должен предусматривать мероприятия по охране и организации труда, модернизации оборудования и совершенствованию  технологии, обеспечению работников средствами индивидуальной и коллективной защиты, оздоровительные мероприятия, а также мероприятия по обучению вопросам охраны труда, противопожарной безопасности и безопасного производства работ. 

План должен быть направлен на приведение рабочих мест в соответствие с требованиями по охране труда.

План мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда подписывается председателем аттестационной комиссии и после согласования с комитетом (комиссией) по охране труда, профсоюзным или иным уполномоченным работниками представительным органом передается на утверждение работодателю)
4. Оформляет протокол заседания аттестационной комиссии по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда согласно приложению № 9 к Порядку.

5. Готовит проект приказа руководителя организации по завершению работы по АРМ, в котором дается оценка проведенной работы и утверждаются её результаты.

6. При необходимости разрабатывает положение о порядке внесения изменений в материалы АРМ вследствие организационно-штатных, технических и технологических изменений в течение очередного межаттестационного периода.
7. Формирует отчет об аттестации, к которому прилагаются:

· приказ о создании аттестационной комиссии и утверждении графика проведения работ по аттестации;

· перечень рабочих мест, подлежащих аттестации по условиям труда;

· карты аттестации рабочего места по условиям труда;

· сводная ведомость результатов аттестации рабочих мест по условиям труда;

· сводная таблица классов условий труда, установленных по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда, компенсаций, которые необходимо в этой связи устанавливать работникам;

· протокол заседания аттестационной комиссии по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда (итоговый);

· сведения об аттестующей организации;

· протоколы заседаний аттестационной комиссии;

· заключение(я) по итогам государственной экспертизы условий труда (при наличии);

· предписание(я) должностных лиц о выявленных нарушениях Порядка (при наличии).

8. Рассматривает отчет об аттестации в течение десяти календарных дней с даты его поступления, подписывает протокол заседания аттестационной комиссии по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда (итоговый) и передает его вместе с отчетом об аттестации работодателю (его представителю).

9. Работодатель в течение десяти рабочих дней с даты поступления указанного протокола и отчета об аттестации подписывает приказ о завершении аттестации и утверждении отчета об аттестации, а также знакомит работника под роспись с результатами аттестации его рабочего места.

10. После проведения аттестации работодатель в течение десяти календарных дней с даты издания приказа о завершении аттестации и утверждении отчета об аттестации на бумажном и электронном носителях направляет сводную ведомость результатов аттестации рабочих мест по условиям труда, а также сведения об аттестующей организации в государственную инспекцию труда в субъекте Российской Федерации.

11. Отчеты об аттестации хранятся у работодателя в течение сроков, установленных законодательством Российской Федерации. Место и порядок хранения отчетов определяет работодатель.

Материалы аттестации рабочих мест по условиям труда являются документами строгой отчетности и подлежат хранению в течение 45 лет.
